Nucleo di Valutazione
Unione dei comuni Basso Campidano

ENTE UNIONE

Al Sindaco
Ai Responsabili di Servizio
Verbale n. 1/2021

Nel giorno 19 maggio 2021 ore 16,45, presso la sede dell’Unione, il Nucleo di Valutazione dell’Ente si ¢

espresso, in forma asincrona, sul seguente ordine del giorno:

1. Definizione obiettivi di Performance 2021;
2. Varie ed eventuali

COMPONENTI
Dott.ssa Valentina Marvaldi Segretario Comunale — Presidente
Dott.ssa Emanuela Sias Componente

I1 Nucleo di Valutazione

Visto P'art. 4 del D.Lgs 165/01 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche”;
Visto lart. 107 ¢. 3 del D.Lgs 267/00“Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

Visto il D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 matrzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della

produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il nuovo D.Lgs. 74/2017 “Modifiche al D.Lgs. 27 ottobre 2009 n°® 150 in attuazione dell’art. 17 c.
1 lett. R della L. 7 agosto 2015 n. 124”;

Visto il D.L. 174/2012 convertito in L. 213/2012 che prevede linserimento: “del Piano delle

Performance e del Piano degli Obiettivi nel contesto organico del Piano esecutivo di gestione”;

Visto ’All. n.4/1 al D.1gs.118/2011 nel quale viene prevista 'approvazione del Documento Unico di
Programmazione, che definisce le linee strategiche e operative di ciascun ente, dalle quali discende la

programmazione esecutiva finalizzata alla valutazione della performance;

Viste le proposte di obiettivi di performance per 'anno 2021, pervenute da ciascun Responsabile di

Servizio, scaturite dal preventivo confronto con ’Amministrazione;

Rilevato che gli obiettivi strategici, di processo e di performance organizzativa ed individuale definiti
per I'anno in corso, individuati del’Amministrazione in base alle priorita emerse e condivisi con i
Responsabili di Servizio presentano un discreto grado di allineamento ai criteri di cui all’art. 5 del
D.Lgs. 150/2009 (Decteto Brunetta) ed alle nuove disposizioni in materia di performance di cui al
D.Lgs. 74/2017 (Decteto Madia);



Considerato che ¢ necessario individuare comportamenti professionali del personale titolare di P.O.

oggetto di valutazione per 'anno 2021 e seguenti;

DISPONE

Di trasmettere all’Amministrazione le proposte di obiettivi di performance 2021 perfezionate in data

odierna e allegate al presente verbale per la successiva approvazione.
Di individuare i comportamenti professionali indicati nell’allegato 1.

Di richiedere ai Responsabili Titolari di PO di compilare e trasmettere al Nucleo, entro una settimana
dall’approvazione, le schede di Programmazione contenute nella Metodologia di Valutazione dell’Ente,
corredate della descrizione degli obiettivi che si intendono perseguire e degli indicatori di misurazione

individuati ai fini della valutazione dei risultati attesi

Il Nucleo di Valutazione
Dott.ssa Valentina Marvaldi Dott.ssa Emanuela Sias

Segretario— Presidente Componente



Allegato A) al Verbale del Nucleo di Valutazione n. 1 del 19.5.2021

ENTE UNIONE

PERFORMANCE INDIVIDUALE

AREA AFFARI GENERALI

1.

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni
in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: Pianificazione preventiva del controllo
effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il
censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle
prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attivita
di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio.

Informatizzazione dei flussi documentali, gestione completa degli atti (delibera e determine)
mediante utilizzo della firma digitale e del software di gestione

AREA FINANZIARIA

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni
in attuazione dell'art. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: Pianificazione preventiva del controllo
effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il
censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle
prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attivita
di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio.
Gestione nuovi strumenti di programmazione 2022/2024: garantire, al di 12 di eventuali decreti
di proroga, presentare schema di bilancio alla Giunta entro 5 dicembre al fine di garantire
Papprovazione in Consiglio Comunale entro il 31.12.2021. Predisposizione cronoprogramma e
coordinamento delle attivita.

AREA TECNICA - LLPP

1.

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni
in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: Pianificazione preventiva del controllo
effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il
censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle
prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attivita
di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio.

Rispetto della tempistica nella gestione delle OOPP in base alle priorita dell’ Amministrazione

e Messa in sicurezza

e Viabilita rurale

e Villasor messa in sicurezza asso viatio

e Monastir messa in sicurezza Cavalcavia pedonale

e Rete Gas: collaudo in corso d’opera

AREA TECNICA EDILIZIA PRIVATA



1. Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni
in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: Pianificazione preventiva del controllo
effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il
censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle
prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attivita
di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio.

2. Gestione emergenze Protezione Civile: attivita di supporto ai comuni per la gestione dei flussi di
comunicazione

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Dipendenti, Responsabili e Segretario Comunale

1.

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza — Revisione del PTPCT alla luce del PNA
2019. Aggiornamento e integrazione al PTPCT del Codice di comportamento dell’Ente.
Approvazione nuovo Codice di comportamento. Pubblicazioni di cui al D.Lgs. n. 33/2013 in
sezione “Amministrazione Trasparente, in conformita alle disposizioni indicate nella Mappa della
Trasparenza allegata al PTPCT 2021/2023.

Gestione nuovi sttumentl di programmazione 2022/2024: garantire, al di 12 di eventuali decreti di
proroga, presentare schema di bilancio alla Giunta entro 5 dicembre al fine di garantire
I'approvazione in Consiglio Comunale entro il 31.12.2021. Il Responsabile del Servizio Finanziario
predisporra il cronoprogramma delle attivita e coordinera le riunioni dei colleghi, convocate dallo
stesso responsabile, al fine della trasmissione delle previsioni di entrata e di spesa, nonché le
previsioni di cassa e adempimenti propedeutici, e informazione costante sullo stato delle attivita
(accertamenti e impegni al fine di razionalizzare I'utilizzo delle risorse ed evitare la possibilita di
creare/incrementare I'avanzo di amministrazione) entro i termini fissati nel calendario concordato.
Ciascun Responsabile dovra collaborare all’elaborazione del Bilancio e del DUP predisponendo gli
atti e comunicando i dati richiesti dal Responsabile del servizio finanziario.

3. Riorganizzazione modalita di gestione delle procedure di liquidazione fatture finalizzato a ridurre
'attuale tempistica. Dare attuazione al seguente cronoprogramma:

e verifica della fattura per accettazione o rifiuto entro 10 giorni dalla ricezione della stessa,

e claborazione degli atti di liquidazione entro 1 7 giorni dall’accettazione della fattura,
elaborazione del mandato entro 7 giorni dall’atto di liquidazione



Allegato B) al Verbale del Nucleo di Valutazione n. 1 del _.4.2021

COMPORTAMENTO
PROFESSIONALE

DESCRIZIONE

PESO

comunicazione.

Relazione, integrazione,

Capacita di relazionarsi nel gruppo di lavoro e
con 1 colleghi, partecipazione alla vita
organizzativa, collaborazione ed integrazione
nei processi di servizio

10

Orientamento alla qualita
servizi

dei

Capacita di mettere in atto comportamenti di
lavoro e decisioni finalizzate all'efficienza dei
processi e alla qualita dei prodotti/servizi finali.
Capacita di effettuare regolarmente verifiche
sul lavoro (proprio o altrui) per prevenire
errori e per garantire il rispetto di un buon
livello dei risultati finali.

10

Integrazione con

assegnati, con i colleghi
obiettivi comuni

gli

amministratori su obiettivi

su

Garantisce efficace assistenza agli organi di
governo. Adatta il proprio tempo lavoro al
perseguimento  degli  obiettivi  strategici
concordati con la politica e di quelli gestionali
concordati con la struttura accogliendo le
prioritarie esigenze dell’ente. Presta attenzione
alle necessita delle altre aree in particolare
quando  (formalmente e informalmente)
coinvolte in processi lavorativi trasversali
rispetto alla propria.

10

Analisi e soluzione dei problemi.

Capacita di individuare e comprendere gli
aspetti essenziali dei problemi, proporre
soluzioni e verificarne gli esiti.

10

Rapporti con 'utenza

Capacita di cogliere le esigenze dei clienti
interni ed esterni otrientando costantemente la
propria attivita al soddisfacimento delle loro
esigenze, coerentemente con lorganizzazione
dei servizi.

10

le risorse umane.

Capacita di gestire efficacemente

Capacita di guidare, coinvolgere e motivare le
persone in  maniera efficace, per il
raggiungimento  degli  obiettivi  assegnati,
considerandoli come valore e risorsa in sé,
ottenendo il meglio da ciascuno di loro.
Capacita di delegare obiettivi e attivita.

10

Capacita di differenziare
valutazione dei collaboratori

la

Capacita di differenziare la valutazione dei
propri collaboratori Capacita di cogliere i
diversi contributi dati da ciascun collaboratore

10




