OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO 2020

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

UNIONE DEI COMUNI BASSO CAMPIDANO H

CDR 0 RESPONSABILE PRIMARIO: Segretario Comunale ALTRI CDR COINVOLTI TUTTI
MISSIONE 0.1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 0.2 Segreteria generale

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Trasparenza e Anticorruzione: attuazione delle misure previste dalla normativa e dal PTPCT dell'ente in materia di trasparenza e anticorruzione. Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi
finalizzato a garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa nonche di regolarita contabile degli atti mediante |'attuazione dei controlli successivi previsti dal regolamento

indicatore descrizione formula target 2019 2018
Grado di trasparenza dell’amministrazione definito
in termini di grado di compliance 9, completezzal0,
aggiornamento e aperturall degli obblighi di
pubblicazione previsti dal d.Igs 33/2013 e calcolato
to tra il teggi lessi tt t
. " . - come r.appcr °© ra‘ I, puntegglo comp e‘sslvo ° em,J ° Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in
Attuazione degli obblighi in materia di Trasparenza |a seguito delle verifiche effettuate su ciascun obbligo capo al CAR]*100 90%
di pubblicazione e il punteggio massimo conseguibile P
secondo le indicazioni di cui alla delibera ANAC
relativa alle attestazioni OIV sull’assolvimento degli
obblighi di pubblicazione per I'anno di riferimento
(Unita di misura: %)
RISULTATO ATTESO
Evidenzia la capacita del Dirigente di presidiare gli
Attuazione degli obblighi in materia di obblighi in materia di anticorruzione ascrivibili al CdR | Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in 90%
Anticorruzione di diretta responsabilita capo al CdR]*100 i
Evidenzia la capacita del Dirigente di predisporre gli
Qualits t degli Atti A inistrativi atti amministrativi di competenza del proprio CdR Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in 95%
ualita e correttezza degli Atti Amministrativi
8 soddisfacendo i requisiti previsti nel regolamento dei capo al CdR]*100 N
controlli interni
L RILEVANZA Esito Pesatura
Variabili 5
Alto Medio Basso
Importanza b3
RESCICBIEIAIVO Impatto Esterno 3 2 o
Complessita X
Realizzabilita X
RISORSE ASSEGNATE AL
€ 100,00 RISORSE OBIETTIVO € 100,00 INDICE DI ASSORBIMENTO 100%
PROGRAMMA :
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSABILE PRIMARIO
PIANIFICAZIONE ESECUTIVA CONTRIBUTO MISURAZIONE
eso assoluto in capo
Area/Settore % di contribuzione D all'Area a valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
1 0
eso assoluto in capo
Area/Settore % di contribuzione P all'Area P valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
2 0
eso assoluto in capo
Area/Settore % di contribuzione D all'Area a valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
3 0
eso assoluto in capo
Area/Settore % di contribuzione D all'Area a valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
4 0
eso assoluto in capo
Area/Settore % di contribuzione D all'Area a valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
5 0




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

UNIONE DEI COMUNI BASSO CAMPIDANO

RESPONSABILE

CDR Area Amministrativa Dott. Bernardino Stefano ALTRI CDR COINVOLTI

PRIMARIO.:

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO 50/2016

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs

RISULTATO ATTESO

monitoraggio. Condivisione di una scheda da utilizzare per tutti i settori.

Pianificazione preventiva del controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il
censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle prestazioni mediante la predisposizione di
una scheda delle prestazioni su cui registrare le attivita di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso

Importanza X
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno X 14

Complessita X

Realizzabilita X
Risorse Assegnate al . L. 9 a q

Programma € ) Risorse Obiettivo € ) Indice di assorbimento #DIV/O!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1 MONITORAGGIO VERIFICHE A CAMPIONE RENDICONTO SU ATTIVITA' DI tutti
2 PIANIFICAZIONE E RENDICONTAZIONE
3




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO [~ 2
PERFORMANCE INDIVIDUALE
UNIONE DEI COMUNI BASSO CAMPIDANO
- . RESPONSABILE )
CDR Area Amministrativa PRIMARIO.: Dott. Bernardino Stefano ALTRI CDR COINVOLTI
TITOLO OBIETTIVO Riordino degli archivi cartacei e informatici dell'area
RISULTATO ATTESO |(Riordino degli archivi cartacei e informatici dell'area per le annualita 2015-2020
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso

Importanza X
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno X 1 6

Complessita X

Realizzabilita X
Risorse Assegnate al . L. 9 a q

Programma € ) Risorse Obiettivo € ) Indice di assorbimento #DIV/O!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
1 Riordino degli archivi cartacei e informatici entro il
31/12/2020

2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

||

USSANA

CDR

Area Finanziaria

RESPONSABILE
PRIMARIO.:

Dott.ssa Jessica Manias

ALTRI CDR COINVOLTI

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Gestione nuovi strumenti di programmazione 2021/2023 : garantire, al di la di eventuali decreti di proroga, presentare schema di bilancio
alla Giunta entro 15 dicembre al fine di garantire ’approvazione in Assemblea entro il 31.12.2020. Il Responsabile del Servizio Finanziario
predisporra un cronoprogramma delle attivita e dei dati da acquisire, e coordinera le riunioni dei colleghi, convocate dallo stesso
responsabile, al fine della trasmissione delle previsioni di entrata e di spesa, nonché le previsioni di cassa e adempimenti propedeutici, e
informazione costante sullo stato delle attivita (accertamenti e impegni al fine di razionalizzare I'utilizzo delle risorse ed evitare la
possibilita di creare/incrementare I’avanzo di amministrazione) entro i termini fissati nel calendario concordato. Ciascun Responsabile
dovra collaborare all’elaborazione del DUP predisponendo gli atti e comunicando i dati richiesti dal Responsabile del servizio finanziario

secondo il cronoprogramma.

RISULTATO ATTESO || presentazione schema di bilancio alla Giunta entro 15 dicembre al fine di garantire I'approvazione in Assemblea entro il 31.12.2020
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X 1
Complessita X
Realizzabilita X
Risorse Assegnate al
& Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
presentazione schema di bilancio alla Giunta entro 15
dicembre al fine di garantire I'approvazione in Consiglio
100% RESPONSABILE
1 Comunale entro il 31.12.2020 ’
2

o~ |w




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

USSANA

CDR

Area Finanziaria

RESPONSABILE
PRIMARIO.:

Dott.ssa Manias Jessica

ALTRI CDR COINVOLTI

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs
50/2016

RISULTATO ATTESO

Pianificazione preventiva del controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il
censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle prestazioni mediante la predisposizione di
una scheda delle prestazioni su cui registrare le attivita di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del

monitoraggio. Condivisione di una scheda da utilizzare per tutti i settori.

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X 14
Complessita X
Realizzabilita X

Risorse Assegnate al

Risorse Obiettivo

Indice di assorbimento

Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

MONITORAGGIO VERIFICHE A CAMPIONE

RENDICONTO SU ATTIVITA' DI
PIANIFICAZIONE E RENDICONTAZIONE
DELLE VERIFICHE

Responsabile




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

UNIONE DEI COMUNI BASSO CAMPIDANO

RESPONSABILE

CDR Area Tecnica 1 Ing. Verdiana Anedda ALTRI CDR COINVOLTI

PRIMARIO.:

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO 50/2016

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs

RISULTATO ATTESO

monitoraggio. Condivisione di una scheda da utilizzare per tutti i settori.

Pianificazione preventiva del controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il
censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle prestazioni mediante la predisposizione di
una scheda delle prestazioni su cui registrare le attivita di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso

Importanza X
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno X 14

Complessita X

Realizzabilita X
Risorse Assegnate al . L. 9 a q

Programma € ) Risorse Obiettivo € ) Indice di assorbimento #DIV/O!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1 MONITORAGGIO VERIFICHE A CAMPIONE RENDICONTO SU ATTIVITA' DI tutti
2 PIANIFICAZIONE E RENDICONTAZIONE
3




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO [~ 2
PERFORMANCE INDIVIDUALE
UNIONE DEI COMUNI BASSO CAMPIDANO
. RESPONSABILE .
CDR Area Tecnica 1 PRIMARIO.: Ing. Verdiana Anedda ALTRI CDR COINVOLTI
TITOLO OBIETTIVO Riordino degli archivi cartacei e informatici dell'area
RISULTATO ATTESO |(Riordino degli archivi cartacei e informatici dell'area per le annualita 2015-2020
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X 1 6
Complessita X
Realizzabilita X
Risorse Assegnate al . L. 9 a q
Programma € ) Risorse Obiettivo € ) Indice di assorbimento #DIV/O!

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

COLLABORATORI COINVOLTI

% PARTECIP.

31/12/2020

Riordino degli archivi cartacei e informatici entro il
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

UNIONE DEI COMUNI BASSO CAMPIDANO

RESPONSABILE

CDR Area Tecnica 2 Geom. Paolo Cappai ALTRI CDR COINVOLTI

PRIMARIO.:

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO 50/2016

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs

RISULTATO ATTESO

monitoraggio. Condivisione di una scheda da utilizzare per tutti i settori.

Pianificazione preventiva del controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il
censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle prestazioni mediante la predisposizione di
una scheda delle prestazioni su cui registrare le attivita di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del

Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso

Importanza X
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno X 14

Complessita X

Realizzabilita X
Risorse Assegnate al . L. 9 a q

Programma € ) Risorse Obiettivo € ) Indice di assorbimento #DIV/O!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1 MONITORAGGIO VERIFICHE A CAMPIONE RENDICONTO SU ATTIVITA' DI tutti
2 PIANIFICAZIONE E RENDICONTAZIONE
3




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2020

OBIETTIVO SPECIFICO [~ 2
PERFORMANCE INDIVIDUALE
UNIONE DEI COMUNI BASSO CAMPIDANO
. RESPONSABILE .
CDR Area Tecnica 2 PRIMARIO.: Geom. Paolo Cappai ALTRI CDR COINVOLTI
TITOLO OBIETTIVO Riordino degli archivi cartacei e informatici dell'area
RISULTATO ATTESO |[|Riordino degli archivi cartacei e informatici dell'area relativi alle annualita 2015-2020
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X 1 6
Complessita X
Realizzabilita X
Risorse Assegnate al . L. 9 a q
Programma € ) Risorse Obiettivo € ) Indice di assorbimento #DIV/O!

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE

INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO

COLLABORATORI COINVOLTI

% PARTECIP.

[

31/12/2020

Riordino degli archivi cartacei e informatici entro il
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